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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про академічну доброчесність (далі – Положення) у Млинівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №1 Млинівської селищної ради Рівненської області (далі – школа) визначає норми та правила етичної поведінки, професійного спілкування у відносинах між учасниками освітнього процесу, а саме: педагогічними працівниками, здобувачами освіти та їх батьками чи особами, які їх заміняють.
1.2. Положення розроблено на основі Конституції України, Конвенції ООН «Про права дитини», Законів України «Про освіту», «Про запобігання корупції», «Про авторські та суміжні права», Цивільного кодексу України, Статуту школи, Правил внутрішнього розпорядку та інших нормативно-правових актів чинного законодавства України.
1.3. Метою даного Положення є забезпечення дотримання високих професійних стандартів у закладі освіти, сприятливого морально-психологічного клімату в колективі та підвищення довіри до результатів навчання, а також зростання авторитету  школи.
1.4. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу.

2. ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
2.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання з метою забезпечення довіри до результатів навчання, попередження порушень освітнього процесу.
2.2. Порушенням академічної доброчесності відповідно до п.4 ст.42 Закону України «Про освіту» вважається:
Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства.
Самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових.
Фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях.
Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень.
Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації (шпаргалки, мікронавушники, телефони, планшети, тощо), крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, а також повторне використання раніше виконаної іншою особою письмової роботи (лабораторної, контрольної, самостійної, індивідуальної, тощо).
Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування.
Хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального чи нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі.
Необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.

3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками школи передбачає:
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
- об’єктивне оцінювання результатів навчання.

3.2. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ, ДО ЯКОЇ МОЖУТЬ БУТИ ПРИТЯГНЕНІ ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ТА ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ
	Порушення академічної доброчесності
	Суб’єкт порушення
	Обставини та умови порушення академічної доброчесності
	Наслідки і форма відповідальності
	Орган/ посадова особа, який приймає рішення про призначення виду відповідаль-ності

	Списування
	Здобувачі освіти
	-самостійні роботи; 
- контрольні роботи

	Повторне письмове оцінювання або повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми
	Учителі-предметники

	
	
	- державна підсумкова атестація


 
- річне оцінювання (дляекстернів)
	Повторне проходження оцінювання за графіком проведення ДПА у закладі. Незарахування результатів
	Атестаційна комісія

	
	
	- І етап Всеукраїн-ських учнівських олімпіад, конкурсів
	Робота учасника анулюється, не оцінюється. У разі повторних випадків списування учасник не допускається до участі в інших олімпіадах, конкурсах
	Оргкомітет, журі

	Необ’єктивне оцінювання результатів навчання здобувачів
	Педагогічні праців-ники
	Свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання у таких випадках:
- усні відповіді;
- письмові роботи (домашні, контрольні тощо); 
- лабораторні та практичні роботи; 
- ДПА; 
- тематичне оцінювання; 
- олімпіадні та конкурсні роботи
	Педагогічному працівнику рекомендуєть-ся опрацювати критерії оцінювання знань. Факти систематичних порушень враховуються при встановленні кваліфікаційної категорії, присвоєнні педагогічних звань
	Адміністра-ція закладу, атестаційні комісії усіх рівнів

	Обман 

Фальсифіка-ція 

Фабрикація 

Академічний плагіат

Самоплагіат 
	Педагогічні праців-ники як автори
	Навчально-методичні освітні продукти, створені педагогічними працівниками: - методичні рекомендації; - навчальні посібники; 
-навчально-методичні,
- наочні, 
- практичні 
- навчально-наочні посібники; 
- методичні збірки;
 - методичні вісники; 
- статті; 
- методичні розробки.
	Факти систематичних порушень враховуються при встановленні кваліфікаційної категорії, присвоєнні педагогічних звань
	Педагогічна та методична ради закладу, атестаційна комісія закладу освіти

	Хабарни-цтво/ неправомірна вигода 
	Здобувачі освіти, педагогі-чні праців-ники тощо.
Кримінальна відповіда-льність передбачена не лише для особи, яка вимагає чи бере хабар, але й для громадянина, який його про-понує чи дає.
	Отримання грошових коштів чи іншого майна, переваг, пільг, послуг, нематеріаль-них активів. 
	Відповідно до ч. 1 ст. 368 КК України та
п. 1 Примітки ст. 368 КК України
	Уповнова-жені органи



5. ЗАХОДИ З ПОПЕРЕДЖЕННЯ, ВИЯВЛЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
5.1. При прийомі на роботу працівник знайомиться із даним Положенням під особистий підпис.
5.2. Положення доводиться до батьківської громади на загальношкільних батьківських зборах, а також оприлюднюється на сайті закладу.
5.3. Заступник директора школи з навчально-виховної роботи проводить навчання з педагогічними працівниками щодо створення, оформлення ними методичних розробок для публікацій на конкурси різного рівня з метою попередження порушень академічної доброчесності; 
5.4. Педагогічні працівники в процесі своєї освітньої діяльності дотримуються етики та академічної доброчесності, умов даного Положення, проводять роз’яснювальну роботу зі здобувачами освіти щодо неприпустимості порушення академічної доброчесності.
5.5. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має такі права:
- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;
- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;
- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності;
- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.
 
6. КОМІСІЯ З ПИТАНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
6.1. Комісія з питань академічної доброчесності (далі – Комісія) – це незалежний орган, що діє у школі з метою забезпечення моніторингу дотримання учасниками освітнього процесу морально-етичних та правових норм даного Положення.
6.2. Повноваження комісії:
- виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу школи;
- розгляд заяв щодо порушення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу школи;
- доведення результатів розгляду заяв щодо порушення академічної доброчесності до відома директора школи для подальшого реагування.
6.3. Склад комісії затверджується рішенням педагогічної ради.
6.4. До складу Комісії входять представники педагогічного колективу та батьківської громади
6.5. Голова, заступник голови та секретар Комісії обираються з числа осіб, що входять до неї.
6.6. Голова веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо. За відсутності голови Комісії його обов’язки виконує заступник. Секретар Комісії здійснює повноваження щодо ведення протоколу засідання, технічної підготовки матеріалів до розгляду їх на засіданні тощо.
6.7. Термін повноважень Комісії – 1 рік.
6.8. Свої повноваження Комісія здійснює за умови, що кількість її членів, присутніх на засіданні, складатиме не менше ніж дві третіх її складу.
6.9. Рішення приймаються відкритим голосуванням. 
6.10. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів Комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови Комісії є вирішальним.
6.11. За результатами засідання Комісії складається протокол. Який підписує голова (в разі його відсутності - заступник) та секретар.

7. ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Учасники освітнього процесу мають знати Положення про академічну доброчесність. Школа забезпечує публічний доступ до тексту Положення через власний офіційний сайт.
7.2. Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Млинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 Млинівської селищної ради Рівненської області затверджується педагогічною радою школи.
7.3. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені будь-яким учасником освітнього процесу за поданням до педагогічної ради школи.

